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COMUNE DI PERGINE VALDARNO 

(Provincia di Arezzo) 
 
Avviso di procedura selettiva per progressione verticale per la copertura di N. 1 posto di: 
Istruttore direttivo amministrativo, cat. giur. D.1. nel settore Affari Generali 
 
Vista la deliberazione di G.C. n. 20 del 14/04/2007, esecutiva, “Modifica della dotazione organica” 
con la quale è stato istituito il posto di istruttore direttivo amministrativo Cat. D1;  
Vista la deliberazione di G.C. n.  20 del 14/03/2009, esecutiva, con la quale si modificava la Delibera 
G.M. n° 20 del 14/04/2007; 
Vista la deliberazione G.C. n. 21 del 14/03/2009, esecutiva, “Programma fabbisogno del personale 
per il triennio 2009-2011”, con la quale è stato previsto di ricoprire nel corso dell’anno 2009 il posto 
di istruttore direttivo amministrativo nel settore Affari generali, attraverso una progressione 
verticale; 
Vista la determinazione n. 240 del 10/11/2009 con la quale è stata nominata la Commissione 
selezionatrice per la progressione verticale in questione;  

 
si rende noto 

 
- è indetta la procedura selettiva interna, mediante progressione verticale, per titoli e colloquio, ed 

eventualmente mediante una prova scritta qualora partecipino più concorrenti (art. 21 del 
regolamento per la disciplina delle progressioni verticali), per la copertura del seguente posto a tempo 
pieno ed indeterminato: istruttore direttivo amministrativo , cat. giur. D.1.  

 
-     al predetto posto è connesso un trattamento economico annuo lordo pari ad euro 21.166,71 al 
netto di 13° mensilità, indennità di comparto e quota di assegno per nucleo familiare se compete;  
 
- la procedura di selezione è riservata ai dipendenti del Comune in possesso dei seguenti requisiti: 

possesso del titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno al posto da ricoprire ed      
un’anzianità di almeno due anni nella categoria C (o qualifica corrispondente); 
oppure 
possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello previsto per l’accesso 
dall’esterno al posto da ricoprire ed un’anzianità di servizio di almeno tre anni nella categoria C 
(o qualifica corrispondente); 
oppure 
avere prestato almeno sei anni di servizio nella categoria C in settore di attività diverso ed essere 
in possesso del diploma di maturità.                         

 
- i titoli ed il colloquio, e l’eventuale prova scritta, saranno valutati dalla Commissione 

esaminatrice in base ai criteri di cui all’art. 23 del regolamento per la disciplina delle progressioni 
verticali; 

 
- i dipendenti aventi i requisiti che intendono partecipare alle prove dovranno fare pervenire entro 

il termine perentorio delle ore 12 del giorno 09/12/2009, domanda di ammissione 
debitamente firmata, redatta su carta semplice secondo gli schemi esemplificativi allegati al 
presente avviso e disponibili presso l’ufficio personale; 



le domande devono essere presentate direttamente all’ufficio personale; la data di arrivo sarà 
comprovata dal timbro che a cura dell’ufficio predetto verrà apposto su ciascuna di esse.  
Si applicano le disposizioni di cui all’art. 14 del regolamento per la disciplina delle progressioni 
verticali; 
l’ufficio procedente si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni e può disporre in ogni 
momento l’esclusione dalle selezioni per difetto dei requisiti; 

 
- alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata ricevuta di versamento alla tesoreria 

comunale o del vaglia postale in favore della stessa tesoreria, comprovante il versamento della 
tassa di concorso di euro 10,00. La tassa andrà pagata mediante c/c postale 14143523. Si 
applicano le disposizioni di cui all’art. 12, c. 2 e ss., del regolamento per la disciplina delle 
progressioni verticali ; 

             
Il colloquio, e l’eventuale prova scritta, verteranno sulle seguenti materie: 
       “TUEL, principi di diritto amministrativo e rapporto di pubblico impiego”; 
       
 
Nel caso in cui partecipi un solo concorrente lo svolgimento del colloquio avverrà in data 
12/12/2009 alle ore 9,00; 
nel caso in cui partecipino più concorrenti le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
giorno 12/12/2009  ore 9,00 svolgimento della prova scritta; 
giorno 12/12/2009 ore 11,00 svolgimento del colloquio. 
 
L’ assenza dalle prove comporta l’ esclusione dalla selezione. 
 
La Commissione selezionatrice sarà composta nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 5, c. 5 e ss., 
del regolamento per la disciplina delle progressioni verticali. 
 
La graduatoria verrà utilizzata per le finalità di cui all’art. 27, c. 6, del regolamento per la disciplina 
delle progressioni verticali. 
 
Per quant’ altro non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme previste dal 
regolamento per la disciplina delle progressioni verticali, dal regolamento sull’ ordinamento degli 
uffici e dei servizi, agli accordi nazionali per il personale dipendente degli EE.LL. e alle norme di 
legge vigenti. 
 
L’inquadramento nel posto di cui all’oggetto avverrà a seguito di stipulazione di specifico contratto 
individuale di lavoro; 
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto della legge 675/1996; la presentazione della 
domanda implica il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure selettive; 
Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale. 
 

Pergine Valdarno, 21/11/2009 
         

Il RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO  
ED ECONOMICO-FINANZIARIO 

(dott. Francesco Sinatti) 



         Allegato 1/A 
 
 
Esente da bollo ai sensi dell’art. 19 – allegato B – del D.P.R. 24/06/1954 e successive modificazioni 
e integrazioni. 
 
           Al COMUNE DI PERGINE VALDARNO 

        Via __________ n,____ 

        - Pergine Valdarno 

 
         UFFICIO PERSONALE 
 
 
Io sottoscritto/a _______________________________________________________________
      (cognome e nome) 

nato/a a     __________________________________________ il _____/_________/________ 

residente a ____________________________ in Via ______________________ n._____ 

C.A.P._____________ tel._________________________ Cod. Fisc. ___________________ 

CHIEDO 
 

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per progressione verticale per la 

copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo amministrativo –cat. giur. D.1-. 

 A tal fine dichiaro, sotto la mia personale responsabilità, ai sensi delle disposizioni di cui al 

D.P.R. 28/12/2000 n. 445: 

 
1) di essere dipendente di ruolo del Comune di Pergine Valdarno con inquadramento, alla data del  
 
      presente bando, nel seguente posto __________________________________,  
      
     cat. giur. _____,  settore ______________________________; 
 
2) di essere in possesso dei seguenti requisiti di cui al bando di selezione:  
 
3)   di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi dell’art. 23 del regolamento per la 
disciplina delle progressioni verticali: 
 

 

 

 



3)   di non aver subito sanzioni disciplinari nei 5 anni antecedenti la scadenza del bando di selezione. 
 
Io sottoscritto/a chiedo che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga trasmessa 

presso la sede di lavoro. 

Si allega: 

1) ricevuta del versamento della tassa di selezione; 

2) curriculum 

3) _________________________________________ 

4) _________________________________________ 

 

Pergine Valdarno lì ____________________ 

                             

                                               FIRMA________________________________ 

 
 


