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Provincia di Arezzo


SETTORE:  AFFARI GENERALI
SERVIZIO: “PERSONALE”

(determinazione Area Affari Generali n° 152 del 18.07.2009)

Avviso di selezione pubblica per la copertura, con contratto a tempo determinato di diritto privato, di n° 1 posto di  Responsabile dell’Ufficio Associato di Piano costituito dai Comuni di Pergine Valdarno e Bucine, categoria D3, posizione economica D3.

ART. 1

Oggetto della selezione

E’ indetta una pubblica selezione per la copertura, con contratto a tempo determinato, di diritto privato – in dotazione organica, di n° 1 posto di  Responsabile dell’Ufficio Associato di Piano costituito dai Comuni di Pergine Valdarno e Bucine, categoria D3, posizione economica D3.


L’incarico, attribuito ai sensi di quanto disposto dall’art. 110, comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e dell’art. 25 e seguenti del regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 36 del 09.04/2005 e ss.mm.ii., avrà durata decorrente dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro col soggetto dichiarato selezionato e scadente con il mandato elettivo del Sindaco, salvo cessazione anticipata del contratto in seguito:

· Al verificarsi di una delle cause di cui all’art. 110, c. 4 del D.Lgs. 267/2000;

· A seguito di diverse scelte organizzative adottate dall’amministrazione;

· A causa del venir meno del rapporto di fiducia; 


L’insufficiente rendimento o la scarsa attitudine potranno, in qualunque momento, formare oggetto di rilievo e comportare anche la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro instaurato con questo Ente. 

Il Comune di Pergine Valdarno garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001

ART. 2

Trattamento economico

Al selezionato verrà corrisposta la retribuzione lorda prevista per il personale assegnato alla categoria D3, posizione economica D3, nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale del comparto delle “Regioni-Autonomie Locali”, oltre la 13^ mensilità e le altre eventuali indennità corrisposte al personale comunale a titolo di salario accessorio.

ART. 3

Requisiti per l’ammissione

Alla selezione possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza indicata nel presente avviso, si trovino in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per gli appartenenti all’Unione europea e per gli italiani non appartenenti alla Repubblica è richiesta la conoscenza della lingua italiana. Per gli appartenenti all’Unione europea è, altresì, richiesto il godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

2) Il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica:

a) idoneità fisica all’impiego, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui all’articolo 22 della legge n° 104/1992 ed alla legge n° 68/1999, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente;

b) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

c) non essere stati dichiarati decaduti, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per accertata colpa grave o dolo;

d) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati ostativi all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare (soltanto per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’articolo 1 della legge 23.8.2004, n° 226);

f) età non superiore a quella prevista per il collocamento a riposo d’ufficio;

g) possesso del seguente titolo di studio: 

       Laurea conseguita ai sensi della normativa previdente al decreto ministeriale   3.11.1999, n° 509: 

· ingegneria civile e/o edile o equipollenti 

· architettura.

       Laurea del nuovo ordinamento (D.M. 509/99) possesso di un diploma di laurea di 2’ livello  (LS 4):

· ingegneria civile e/o edile o equipollenti 

· architettura

h) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione inerente la laurea richiesta con obbligo, al momento dell’assunzione, della iscrizione all’albo professionale;

Verrà escluso dalla graduatoria il concorrente che, in occasione dell’assunzione, non risultasse in possesso di uno o più dei requisiti di cui sopra.

ART. 4

Presentazione delle domande – Termine e modalità

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo l'allegato fac-simile debitamente firmate, unitamente al curriculum vitae, a pena di esclusione, dovranno essere presentate direttamente ovvero inviate a mezzo servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento, al Comune di Pergine Valdarno, Ufficio Protocollo, piazza Don Adelmo, n° 3 - 52020 Pergine Valdarno (Arezzo) entro il 04 Agosto 2009 – quindicesimo giorno successivo alla data del presente avviso e della sua contestuale pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune. Tale termine è perentorio.

La domanda e il curriculum vitae vanno accompagnati da un documento di riconoscimento valido del candidato a pena di esclusione.

In relazione alla scelta della presentazione diretta, si precisa che l’Ufficio Protocollo dell’Ente osserva il seguente orario settimanale di apertura al pubblico: Tutti i giorni dalle  ore 9,00-12,00.

La data risultante dal timbro apposto dall’Ufficio Postale presso il quale è effettuata la spedizione fa fede ai fini dell’osservanza del termine ultimo utile per la presentazione della domanda.

Non saranno, comunque, prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il quinto giorno successivo alla data di scadenza del termine fissato dal presente bando.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo 30.6.2003, n° 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Amministrazione Comunale di Pergine Valdarno per le finalità di gestione della selezione in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione.

I candidati godono dei diritti di cui all’articolo 13 citato, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano.

Ai sensi dell’articolo 8 della legge 7.8.1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, si precisa che responsabile del procedimento è il dott. Francesco Sinatti

ART. 5 

Svolgimento della selezione

L’ incarico sarà assegnato in seguito alla individuazione effettuata dal Sindaco mediante scrutinio del  curriculum-vitae ed eventuale colloquio, curriculum che, a cura del partecipante, sarà consegnato all’amministrazione con le modalità indicate nell’art. 4. 

Il conferimento dell’incarico avverrà con decreto del Sindaco; il rapporto di lavoro verrà costituito con la stipula del contratto di cui all’art. 1.

Il selezionato sarà soggetto ad un periodo di prova, della durata di due settimane. 

Ai sensi dell'articolo 1 della legge 28 marzo 1991, n° 120 e della circolare n° 79279 del 9 settembre 1991 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica, si precisa che la condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie del posto messo a selezione, in considerazione delle modalità e condizioni con cui le stesse devono essere assolte.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla revoca della presente procedura selettiva per intervenuta valutazione circa l’opportunità del suo esperimento, senza possibilità per i candidati di avanzare alcun diritto, come pure di non procedere all’assunzione dopo l’esperimento della procedura per sopravvenuti motivi. 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposizioni dei vigenti regolamenti:

· sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
· per l’accesso agli impieghi.
Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi, durante il consueto orario di apertura al pubblico, all’Ufficio Segreteria del Comune (tel. 0575/896008; fax 0575/896278; email. tributi.pergine@val.it)

Pergine Valdarno, li 18 Luglio 2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
                                                                                           (dott. Francesco Sinatti)

ALLEGATO 1

Schema di domanda di partecipazione alla selezione

(redigere in carta semplice)

All'Ufficio Protocollo del

COMUNE DI PERGINE VALDARNO
Piazza del Comune n° 29
52020 PERGINE VALDARNO 

(Arezzo)

l_ sottoscritt_ _________________________, nat_ a ______________________ (provincia di __________) il _____________ e residente a ____________________________ c.a.p. ____ (provincia di _________________), in Via _______________________________________tel. _____________, codice fiscale ________________________, chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica per la copertura, con contratto a tempo determinato, di diritto privato, in dotazione organica, di n° 1 posto di  Responsabile dell’Ufficio Associato di Piano costituito dai Comuni di Pergine Valdarno e Bucine, categoria D3, posizione economica D3.


A tale scopo, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

ovvero:

di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato appartenente alla Unione europea: ___________________________;

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ______________________________;

ovvero:

di non essere iscritt_ nelle liste elettorali di nessun Comune in quanto

_______________________________________________________________________;

ovvero:

di essere stato cancellat_ dalle liste elettorali del Comune di _______________________ in quanto __________________________________________________________________;

3) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati ostativi all'assunzione all'impiego presso una pubblica amministrazione;

ovvero:

di aver riportato le seguenti condanne penali: 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________;

4) di non aver procedimenti penali in corso e di non essere sottoposto a misure di sicurezza che, secondo le leggi vigenti, escludano dalla nomina agli impieghi presso enti locali;

ovvero:

di avere in corso i seguenti procedimenti penali:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________;

5) di non essere mai stat_ dichiarat_ decadut_, destituit_ o dispensat_ dall'impiego presso una pubblica amministrazione per accertata colpa grave o dolo;

6) di possedere l'idoneità fisica all'impiego di cui trattasi (fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui all'articolo 22 della legge n° 104/1992. Dichiarazione soggetta comunque a verifica mediante idonea certificazione dell'autorità competente, in quanto attestazione non sostituibile);

7) di avere nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare la seguente posizione (soltanto per i concorrenti di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

_______________________________________________________________________;

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________ _______________________, conseguito nell'anno accademico __________ presso l'Università degli Studi di _____________;

9) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere/Architetto conseguita il ___________________, col n° _____;

10) di aver diritto all’applicazione delle preferenze a parità di merito previste dalla legge in quanto _______________________________________________________________.

Indirizzo per eventuali comunicazioni (solo se diverso da quello di residenza):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

tel. _____________


_________________________, li __________________










firma ________________

n. b.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 la domanda è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero, sottoscritta e inviata in busta chiusa unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore, all’ufficio competente tramite un incaricato, oppure a mezzo servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento.






______________________________________________________________________________________ 

Piazza del Comune , 29                                                                 TEL.  (0575) 896239 – FAX  (0575) 896278

52020 Pergine Valdarno                                                                        

Cod. Fisc. 00178420519 
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